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RESUMEN (si la informacion es tomada de un articulo o pagina web)

Se define como un sistema en autoequilibrio compuesto por elementos de compresion y traccion que
proporcionan forma, rigidez y eficiencia estructural.

Texto Libro (literal con nimero de pagina)

“Una estructura constituye un sistema de tensegridad si se encuentra en un estado de autoequilibrio
estable, formado por elementos que soportan compresion y elementos que soportan traccion. El
equilibrio entre esfuerzos de ambos tipos de elementos dotan de forma y rigidez a la estructura.” (p.
65)

Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.

El modelo de tensegridad, tomado de la arquitectura, se presenta como un paradigma innovador para
la planeacion de recursos humanos. Consiste en sistemas organizacionales que mantienen un
equilibrio estable mediante la integracion de elementos con funciones complementarias (compresion
y traccion). Este enfoque es particularmente relevante para entender las estructuras organizativas
contemporaneas en entornos globalizados y virtuales, donde la falta de centros fijos y la naturaleza
dindmica e interactiva de las relaciones laborales requieren de modelos flexibles y adaptativos que
permitan el trabajo descentralizado y en red.
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