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 En esta sesión tuve una alimentación sobre la revisión de mi wix, el cual le faltaba algunos puntos 

importantes, también tuve correcciones sobre la ortografía y como funcionaba los botones en la plataforma 

me ayudo mucho por que puede tener mejoras en el trabajo realizado  

 

 En esta semana se expuso los mapas mentales de los equipos, se evaluó la presentación de cada 

integrante, en nuestro tema de hablo de la descripción de puestos que se refiere a la responsabilidad del 

área de reclutamiento de explicar con detalle las funciones y características del cargo que ocupará el 

empleado. Por otro lado, el análisis de puestos consiste en identificar y especificar los requisitos que debe 

cumplir la persona que aspire al puesto, con el fin de determinar si es adecuada para cubrir las 

necesidades de la empresa. 

 

 Gracias a la retroalimentación se logor tener mejoras en el wix y me llevo mucha experiencia utilizando la 

plataforma, puede avanzar muy bien en esta semana y llevo el conocimiento en trabajo en equipo. 

 

 

 
Aprendizaje Esperado 

 
Investiga, selecciona y 
analiza la información 

del contenido 
conceptual de la  

Unidad 3 (Trabajo en 
equipo). 

 
Tema y palabras 

claves 
 

Tema: Unidad 3. 
Diseño, Análisis y 
Descripción de 
Puesto 

 
Palabras claves:  
Diseño 
Descripción  
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