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RESUMEN (si la informacién es tomada de un articulo o pagina web)

Este menciona que la ARH integra conocimientos de diversas areas como psicologia industrial,
sociologia organizacional, ingenieria, entre otras.

Texto Libro (literal con nimero de pagina)

“La ARH es un area interdisciplinaria: comprende necesariamente conceptos de psicologia industrial
y organizacional, de sociologia organizacional, de ingenieria industrial, de derecho laboral, de
ingenieria de la seguridad, de medicina del trabajo, de ingenieria de sistemas, de informatica, etc.”

(p. 112)

Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.
La Administracién de Recursos Humanos se caracteriza por su naturaleza multivariada e
interdisciplinaria, integrando conocimientos especializados de multiples campos como la psicologia,
sociologia, derecho, ingenieria y medicina. Esta disciplina aborda tanto los aspectos internos de la
organizacion (enfoque introvertido) como los factores externos del entorno (enfoque extravertido),
utilizando diversas técnicas que pueden aplicarse directamente al personal o indirectamente a través
de los puestos, planes y programas organizacionales, demostrando asi su amplio alcance y
versatilidad en la gestion del capital humano.

Formato elaborado por el Dr. Agustin Manig Valenzuela y utilizado sélo para fines académicos por la
Dra. Minerva Camacho Javier.



